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- ADRIANA GALINDO GOMES
iniciou suas atividades na CET em
1992 como Orientadora de Zona

ADRIANA GALINDO GOMES Azul passando no ano de 1995 a

desempenhar a funcao de Teéc. de

Transito, encontrando-se atualmente

no ultimo nivel da carreira como

Agente de Transito V. Lotada na

GETSO - Laguna.

* Graduada em Direito no ano de
2001, com certificacao em Exame de
Ordem realizado em 04/2002. Pos-
Graduada “Lato Sensu” em Direito e
Processo  Tributario, pela EPD,
concluido em 07/2009. Curso de
Extensao Universitaria em Direito
Previdenciario, certificado pela ESA-
SP em 08/2008. Possui Licenciatura
em Historia pela UNINOVE, curso
concluido em 06/2008.
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CONSELHO DE - MOISES DE ABREU FRANCO
ADMINISTRACAO ingressou na CET em 2001 na
carreira  de Ag de Transito
ocupando atualmente o nivel IV.
Lotado na GETSO — CO5. Também
desempenhou trabalhos junto ao
DPO, auxiliando na rotina interna
em assuntos ligados a informatica e
afins.

MOISES DE ABREU FRANCO

* Possui nivel Superior em Sistema da
Informacao, certificado emitido em
2004, pela UNISA, Curso
Tecnologico em Construcao de
Edificios, certificacao emitida pela
IPEP em 2011 e formacao técnica
em Contabilidade pela CEETEPS
em 1997.
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PLANO DE TRABALHO

* A Chapa 20 fara uma gestao imparcial e responsavel. Exercera uma
administracao justa e equilibrada cumprindo todas as demandas exigidas com
comprometimento e eficacia na representagao de todos os funcionarios.
Tratando-se de um mandato de transigao, inicialmente, realizara junto as areas
encontros com os colaboradores para coleta de informagoes referente a
pendéncias que forem relatadas dando énfase as reunides presenciais.
Priorizara as questoes de interesse coletivo como o “PAMO”, “PCCS” e
“Atividades Fisicas”. Ira propor a revisao da norma que regulamenta o horario
administrativo movel o que auxiliara na redistribuicao do fluxo de pessoas na
via nos horarios de pico. No tocante a operagao batalhara para o aumento
das equipes de motociclistas em campo o que trara mais agilidade no
atendimento das ocorréncias contribuindo na fluidez e seguranca. Trabalhara
junto a Diretoria proposta para a locagao de um veiculo do tipo furgao no
intuito de servir como base movel em eventos de grande porte dando
suporte a municipalidade e também a operagao, valorizando a imagem da CIA.
Providenciara todas as agoes que se julgarem necessarias durante o mandato
para representar os funcionarios perante a Diretoria, oferecendo todo o
suporte na busca de solugoes para as ocorréncias visando o interesse e o
equilibrio entre as partes como um todo.




