L

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Comité de Auditoria Estatutario
RUA BARAO DE ITAPETININGA, 18 - Sd0 Paulo/SP - CEP 01042-000
Telefone: 33968193

ATA N2 070. REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET. Em 15 de setembro de 2025,
as 09h00, reuniu-se por meio de videoconferéncia pelo Microsoft Teams, o COMITE
DE AUDITORIA ESTATUTARIO da COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET, com a participacao de seus membros GERALDO AFFONSO FERREIRA FILHO
(coordenador), ANDRE CASTRO CARVALHO e ANDRE LUIZ CARNEIRO DE
VASCONCELLOS, contando também com as participacdes presenciais de ROGERIO
BUENO PACHECO DA SILVA - Supervisor do Departamento de Conformidade e
Integridade Institucional - que secretariou a reuniao, TATIANA APARECIDA GALANTE -
Analista de Gestao do Departamento de Gestao de Riscos Controles Internos e
Governanca, ELZA DE CAMPOS ALVES - Gestora de Transito do Departamento de
Conformidade e Integridade Institucional, em etapas separadas, CARLOS DA SILVA
MENEGUETTI - Analista de Gestao / Auditor do Departamento de Auditoria Interna,
SABRINA RIBEIRO CARVALHO - Superintendente Juridico, AGER PEREIRA GOMES -
Supervisor do Departamento de Controle de Seméaforos - SUL, ANA RITA SANTOS
SOUZA - Gerente de Recursos Humanos - GRH, TANIA ALVARENGA DE S. PEREIRA -
Assistente Administrativa da Gerencia de Recursos Humanos, e JULIO FERNANDO
CODURSI PARANHOS DA SILVA - Gerente de Orcamentos e Contabilidade - GOC.
Iniciaram-se os trabalhos tratando dos seguintes assuntos pautados no EXPEDIENTE,
observada a antecipacao de assuntos, que passam a ter a seguinte ordem:

Auditoria Interna e Geréncia de Governanca Corporativa

1.Atualizacao sobre o acompanhamento dos trabalhos programados no Plano Geral de
Auditoria Interna para 2025;

Atualizacao: O Analista de Gestao / Auditor do Departamento de Auditoria Interna,
apresentou aos membros nos termos do Anexo I 142651293, o relatério de auditoria
2025 e o status dos trabalhos realizados durante esse periodo. Aduziu que todos os
documentos do ano anterior foram arquivados e que os relatérios em andamento
estao progredindo, embora algumas areas ainda precisem fornecer respostas para a
conclusao dos processos, tudo progride conforme esperado. Em seguida, esclareceu
0s guestionamentos apresentados pelos membros. Em ato continuo, os membros do
Comité solicitaram avaliar a viabilidade de inclusao no Plano de Auditoria de 2026,
auditoria sobre os trabalhos desenvolvidos pela PPP Semaférica. Foi esclarecido pelo
Gerente de Governanca Corporativa que a PPP estd sob gestdo da SPRegula, sendo
qgque a CET fica responsavel pela parte técnica-operacional dos seméforos, ou seja, é
responsavel pela estratégia da Operacao semaforica.

Corporativa

2.Pendéncias da Reunidao CAE n? 069: “Apresentar na préxima reuniao, um relatério



atualizacao com o andamento da referida acao da SABESP”;

Atualizacao: A Superintendente Juridico, apresentou aos membros nos termos do
Anexo Il 142652175, e informou que a area juridica, através de sua Superintendente
e a advogada responsdavel pela causa, estiveram presencialmente por 02 (duas) vezes
no Supremo Tribunal Federal, situado em Brasilia, e que a situacao da acao em curso
inicialmente é desfavoravel a CET. Atualmente o julgamento estd suspenso, e o
processo estd sob andlise decorrente de pedido vistas, permitida a manutencao sob
exame pelo periodo de até 90 (noventa) dias. Esclareceu que o Prefeito de Sao Paulo,
esta ciente sobre o andamento da demanda e das probabilidades de perdas. Em
sequida, esclareceu as duvidas apresentadas pelos membros.

Pendéncias da Reunidao CAE n? 069: “Apresentar na préxima reuniao um levantamento
detalhado dos tipos de acdes trabalhistas existentes na Companhia;

Atualizacao: A Superintendente Juridico, informou aos membros que de acordo com
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e |GGG 0 cmpresas terceirizadas em desfavor da Companhia
gue tem contestado os valores atribuidos, e céalculos apresentado. Destacou que a
taxa de vitéria nas acbes de promocao, é de aproximadamente 85%, embora a
maioria dessas demandas estejam suspensas. Em ato continuo, esclareceu as ddvidas
e questionamentos realizados pelos membros do comité.

Geréncia de Planejamento Operacional e Geréncia de Governanca
Corporativa

3.Pendéncias da Reuniao CAE n? 069: “provaveis problemas nos ajustes semaféricos
nas vias Av. Nove de Julho com a Av. Europa, Av. Pedro Alvares Cabral e as vias do
entorno do Parque do Ibirapuera”.

Atualizacao: O Supervisor do Departamento de Controle de Semaforos - SUL,
apresentou nos termos do Anexo Il 142654304. Informou sobre a rotina de
funcionamento dos semaforos, temporizacdao, na localidade explanando conceitos de
trafego, volumes veiculares, e extensdao de filas. Reafirmou que a concessao
semaférica foi realizada por meio de aditamento ao contrato de concessdao de
iluminacdo publica e que estd sob responsabilidade da lluminacao Publica - SP Regula,
cabendo a CET apenas a funcao técnica-operacional. Relatou que a via objeto de
guestionamento recebe o fluxo continuo das Avenidas Sena Madureira, Professor
Ascendino Reis (local e expressa), e Rua Franca Pinto. Ressaltou que, a via estudada
possui gargalos operacionais e que por consequéncia, nos hordrios de maior demanda,
podem apresentar filas, uma vez que estas excedem a capacidade das vias. Aduziu
gue os semaforos operam em modo adaptativo estdo adequadas as demandas das
respectivas redes (tempo de ciclo e verde), e foram explanadas as comparacdées com
os semaforos em operacao em tempos fixos. Posto isto esclareceu as duvidas
apresentadas pelos membros. Posteriormente, os membros do comité solicitaram que



seja efetuado contato com a GSI, para verificar eventual relatério de impacto relativo
a modernizacao semaforica.

Departamento de Gestao de Riscos e Controles Internos e Geréncia de
Governanca Corporativa

4.Pendéncia da Reunido CAE n? 069; Andamento dos trabalhos quanto a aderéncia ao
arcabouco legal federal, estadual e municipal no que tange a governanca de estatais
(Lei Federal n2 13.303/16) e da inclusao nos trabalhos do (Decreto Municipal n2
58.093/18).

Atualizacao: O Supervisor do Departamento de Conformidade e Integridade
Institucional e a Analista de Gestao do Departamento de Gestao de Riscos Controles
Internos e Governanca, apresentaram nos termos do Anexo IV 142654890
informacodes relativas ao andamento dos trabalhos correlacionado ao tema. Em ato
continuo, esclareceram as duvidas apresentadas pelos membros. Posto isto, os
membros solicitaram manutencao dos trabalhos.

5.Apresentacao de dados do Canal de Denuncia - 2024, andamento de 2025, e
desdobramentos informados pela area de Recursos Humanos, baseando-se nas
informacodes dos ultimos cinco anos, contemplando, entre outros aspectos: a) tipos de
denuncias; b) porcentagem de recebimento mensal; c) especificidades; e demais
informacoes relevantes”;

Atualizacao: O Supervisor do Departamento de Conformidade e Integridade
Institucional e a Analista de Gestao do Departamento de Gestao de Riscos Controles
Internos e Governanca, apresentaram o tema nos termos do Anexo V 142655571, e
esclareceram as duvidas apresentadas. Na sequéncia, a Assistente Administrativa da
Gerencia de Recursos Humanos, apresentou os dados nos termos do Anexo
VI 142655826, esclarecendo acerca dos desdobramentos das dendncias oriundas do
Canal de Denuncias. Aduziu que a area sindicante possui entrancias distintas divididas
entre orgaos externos (MP/SP, TCM/SP, CGM/SP, SEMTRA) e internos (Controle de
Solicitagdes - CS, Ouvidoria, Canal de Denlncias, e Unidades Organicas), detalhou que
os procedimentos administrativos disciplinares e o status das denuncias recebidas.-Ela
esclareceu a jurisdicao interna para transgressdes disciplinares e a formacao de
comissdes sindicantes especiais conforme Norma vigente. Logo apds, respondeu as
duvidas apresentadas pelos membros.

Geréncia de Orcamento e Contabilidade e Geréncia de Governanca
Corporativa

6.Comentarios sobre os demonstrativos contabeis até julho de 2025;

Atualizacao: O Gerente de Orcamento e Contabilidade, apresentou aos membros nos
termos do Anexo VII 142661672, o balanco patrimonial até julho/25. Informou que a
Companhia estd com o patriménio liquido negativo. Aduziu que a acdo da SABESP
impacta significativamente essa situacao. Logo em seguida, respondeu aos
questionamentos apresentados pelos membros do comité quanto a provisao de
contingéncia e o consumo de caixa operacional e de liquidez.

Encerramento



7.0utros assuntos.

Apresentacao dos membros do CAE ao CONSAD.

Atualizacao: O Supervisor do Departamento de Conformidade e Integridade
Institucional, informou aos membros sobre o assunto, e da necessidade de
participacao para a préxima reuniao do CONSAD dia 22/09/2025.

Comunicado sobre a aprovacao da alteracao do Estatuto Social da
Companhia.

Atualizacao: O Supervisor do Departamento de Conformidade e Integridade
Institucional, comunicou aos membros sobre o assunto, e da aprovacao da alteracao
no estatuto social da Companhia, relativa ao tempo de permanéncia dos membros e
gue na préxima reuniao serdao apresentadas as alteracdes subsecutivas realizadas no
regimento interno de funcionamento do CAE.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reuniao as 11h40, da qual se
lavrou a presente ata. Sao Paulo, 15 de setembro de 2025.

‘ Andre Castro Carvalho

|- Membro do Comité

bleironico Em 25/09/2025, as 17:27.

d André Luiz Carneiro de Vasconcellos
I. Membro do Comité

bleironsco Em 09/10/2025, as 17:56.
d Geraldo Affonso Ferreira Filho

L Membro do Comité

Em 25/11/2025, as 16:35.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 143152087 e o cédigo
CRC 59472C06.
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