CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional — Decretos n? 58.093/18

ACOMPANHAMENTO 2018

1. Documentos a serem encaminhados referente a parte econdmico-financeira:

a. Copia do Balanco Patrimonial levantado pela empresa para 2018;
Resposta: O referido balango esta em andlise final pela Auditoria e estara disponibilizado no final
do més de Margo do ano corrente.

b. Copia da Demonstragao do Resultado do Exercicio separado por més para 2018;
Resposta: ANEXO 5. As demonstracdes relativas ao més de dezembro/2018, embora conclusas,
ainda tem carater preliminar ja que estdo em anilise de Auditores Independentes.

Favor inserir as informac¢des da DRE no SADIN (22 trimestre, 3° trimestre e 42 trimestre 2018).
Resposta: Informagdes ja foram langcadas do respectivo sistema.

¢. Uma Tabela com a composicao dos custos e seus respectivos valores e justificativas.
Resposta: ANEXO 5. Com as ressalvas indicadas no item anterior.

d. Uma Tabela detalhada com a composicdo das receitas e/ou servicos prestados e seus respectivos
valores que resultaram nos valores apresentados no SADIN: esclareca ainda o movimento na
composicdo das receitas (realizado 2018) frente ao realizado em 2017 e ao projetado no CDI.
Resposta: ANEXO 7

e. Fluxo de caixa: apresente os motivos de os ingressos de recursos realizados 2018 mostrarem-se
maiores que os valores realizados 2017 e maiores que os valores projetados no CDI para 2018.
Detalhe as rubricas.

Receitas (RS Mil) Realizado 2017 Realizado 2018 CDI 2018
Cli P 148 887.
|ente§ PMS . 800 87.987,95 1.092.527.38
Qutras Receitas Proprias 129.873 138.736,75

Resposta: Em 2017 a CET deixou de executar todo o recurso disponivel para os servicos de
Sinalizacdo, haja vista problemas com as licitagdes. O resultado foi um faturamento menor,
consequentemente a receita foi menor.

Em 2018 a CET conseguiu executar quase toda a dota¢io disponivel, consequentemente havendo
aumento da Receita em relacdo 3 2017.

Foram: RS 78.926,53 em 2018 x RS 56.569,94 em 2017.

Cabe ressaltar que a CET recebeu RS 19 Mi da fonte 00 para cobertura de despesas do Programa
Asfalto Novo.
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional — Decretos n2 58.093/18

Quanto ao valor do CDI, estava prevista a realizagdo de concurso publico, o que acabou nao

ocorrendo.

f. Informar eventuais mudancas nos critérios contdbeis apresentados em relagcdo as ultimas
demonstracdes contabeis, ocasionadas, por exemplo, por apontamentos efetuados pelo Tribunal de

Contas.

Resposta: Nao houveram apontamentos efetuados e nem mudangas nos critérios contdbeis

apresentados em relagdo as ultimas demonstragées contdbeis.

2. Quadro de Pessoal:
Quantitativo Afasta;rzn)entos Rescisdes (3) Contratacdes (6)
, de . o
Periodo L s Em ‘. Em Reintegracao
funcionarios Estatutario o Estatutario -
(1) (a) Comissao () Comissao
(5) (5)
* 2017 4,270
* 2018 4240 21 40 27 - 37 3

*Fonte: Sadin

(2) Empregados Cedidos e Licenga Sem Remuneragao;

(3) Demitidos;

(4) Cargo de Carreira;
(5) Cargo de Confianga;

(6) Admitidos.

a. Informe no quadro acima o quantitativo de rescisdes e contrata¢bes ocorridos no exercicio de

2018.

Resposta: Descrito no quadro acima.

b. Informar o quantitativo de funcionarios afastados (mesmo que ndo haja gastos com estes

funcionarios).

Resposta: Descrito no quadro acima.

c. Informar os reajustes salariais ocorridos no exercicio de 2018:

Resposta: Os reajustes ocorridos no ano de 2018 encontram - se descritos no quadro abaixo.

d. Copia do acordo coletivo mais atual, vigente para 2018:

Resposta: ANEXO 4

Rua Barao de Itapetininga, 18

CEP 01042-000
Sao Paulo - SP

Fone PABX 3396-8000

www.cetsp.com.br




CET Companhia de Engenharia de Trafego

Compromisso de Desempenho Institucional — Decretos n2 58.093/18

a. Elencar os valores reajustados:

Acordo Coletivo % ou Valor (RS) Observagoes
Ultimo reajuste aplicado 3,04%
Adicional de horas extras -
Adicional Noturno -
Auxilio Alimentacao 3,04%
Vale Refeicao 3,04%
Auxilio Creche 3,04%
Auxilio Funeral -
Outros beneficios, se houver. 3,04%

* Vale destacar que os funcionarios afastados devem ser informados no quantitativo, uma vez que
ainda mantém o vinculo juridico, mesmo que ndo estejam tendo gastos com esse funcionario.

3. Despesas de custeio em geral:

Custeio (RS Mil) Realizado 2017 Realizado 2018 CDI 2018
1. Despesas com Pessoal 650.759 686.087 727.333
2. Servigos de Terceiros 176.895 215.803 235.743
3. Material de Consumo 1.165 752 2.272
4. Despesas Gerais 26.625 18.565 23.696,74
5. Tributarias 76.931 100.176 93.390

a. Com relagdo as despesas de custeio em geral descritas acima, esclareca a variagao ocorrida em

cada item, indicando as varidveis de cada item que contribuiram para os resultados.

Resposta:

1. Despesas com Pessoal:

Além do reajuste salarial aprovado, segundo informacgGes da Superintendéncia de Recursos
Humanos da CET, durante o ano de 2018 a CET foi obrigada a aumentar o seu volume de
trabalho em campo devido a intercorréncias*, pressionando as horas extras, tendo crescido
7,34%. (RS 31.082.019,19 em 2017 x RS 33.362.795,30 em 2018).
Outra rubrica que teve seu valor acrescido por forca de acdo judicial, foi o adicional de
periculosidade, agora pago aos agentes de transito que fiscalizam cargas perigosas.
Acréscimo de 18,65% (RS 5.627.955,44 em 2017 x RS 6.677.496,14 em 2018).

* Operagao carnaval, Incéndio de edificio no Largo do Paissandu, Greve de Caminhoneiros e
por ultimo, a queda do viaduto na Marginal Pinheiros.
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2. Servigos de Terceiros:
Além dos itens elencados no Fluxo de Caixa, o item “outros desembolsos com servicos de
terceiros” é composto por sinalizacdo, guinchamento e locacdo de patios, educagdo de
transito, servicos operacionais e saldrios e estagidrios.
O aumento no gasto com estes itens pode ser explicado primeiramente pelo aumento no
gasto com sinalizacdo, haja vista a assinatura de contratos, corroborado pela demanda do
Programa Asfalto Novo, recebendo recursos inclusive da fonte 00.

Houve acréscimo de objeto nos contratos de guinchamento e locacdao de pdtios e também
houve reajuste no contrato de postagem de multas (Correios) acima da inflacdo.

3. Materiais de Consumo:

Neste item além de materiais de escritdrio, limpeza e copa/cozinha, estdo contemplados os
uniformes e EPI’s. Durante o ano de 2017, criou-se a expectativa de que a CET receberia
doacdo de uniformes para os agentes de transito. Tal fato somente foi cumprido
parcialmente em janeiro de 2018, tendo sido doado menos da metade dos uniformes
necessarios. Diante deste fato, a CET teve que reiniciar os processos de aquisicdo com novos
termos de referéncia (haja vista a mudanca de cor e tipagem dos tecidos), sendo que as
licitagdes foram encerradas no final de 2018 e a maioria dos uniformes serd entregue em
2019. No CDI ndo estava contemplada a doagdo dos uniformes, bem como a sua mudanca de
cor.

4. Despesas Gerais:
O item teve uma redug¢do em 2018 ante 2017 devido ao item Ac¢des Judiciais que em 2017 foi
RS 14.163 e em 2018 RS 5.925.

5. Despesas Tributarias:
As despesas tributdrias refletem as Receitas da empresa. Quanto maior a receita, maior os
tributos. A variagdo de 2017 para 2018, reflete o aumento da receita ocorrida em 2018.

b. Apresente ainda as a¢des tomadas para sua redug¢do ou controle, os resultados destas agdes e
potenciais riscos decorrentes de despesas extraordindrias que podem ser incorridas nos préximos
meses.

Ressalta-se ainda, que outras oscilagGes apresentadas nas rubricas (ingressos e desembolsos) sejam
esclarecidas de modo a informar quais as variaveis contribuiram para os resultados.

Resposta: A CET esta discutindo a alteracdo na jornada de trabalho das equipes de campo, visando
a redu¢ao no numero de horas extras. Também esta em estudo alteragdes no Plano de Assisténcia
Médica e Odontolégica — PAMO.
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Compromisso de Desempenho Institucional — Decretos n2 58.093/18

4, Plano de Investimentos:

a. Esclarecer o valor total investido no periodo, identificando quais os investimentos realizados que
totalizaram o valor realizado em 2018 (identificando os investimentos ndo presentes no item “b”
abaixo);

Resposta: ANEXO 6

b. Para cada um dos investimentos do Compromisso de Desempenho indique a fase em que se
encontra (estudos preliminares, projeto basico, projeto executivo, em licitacdo, homologacdo e
adjudicacdo, obra/projeto em andamento), montante da meta executada, atualizacdo dos custos
estimados e eventuais riscos a sua realizacdo no prazo e forma compromissados, conforme modelo
anexo (Anexo 1 —Investimentos).

Resposta: ANEXO 1

Indique aqui os beneficios que ja foram externados pelo investimento além de outras acdes tomadas
para aumento dos investimentos.
Resposta: Quanto aos beneficios dos Investimentos, estao identificados com o préprio projeto.

Projeto Informatizacao:
Moderniza¢ao de equipamentos de informatica com a aquisi¢do de novos computadores;

Projeto Melhoria no Ambiente da CET:
Aquisicao de maquinas, equipamentos, mdveis e utensilios para a manutencgao das atividades.

5. Produtos:

a. Para cada um dos Produtos previstos no Compromisso de Desempenho, preencher a planilha em
anexo (ANEXO 2 - Produtos e Complemento Produtos), informando a fase em que se encontra, o
montante da meta executada até o periodo da andlise, a atualizacdo dos custos, o percentual
realizado em relagdo ao projetado para o ano sob andlise, a meta para o ano, o percentual realizado
em relagdo a meta para o ano e aponte os possiveis riscos a execugao.

Resposta: ANEXO 2

b. Destacar o valor total obtido com produtos no periodo, identificando os produtos que geraram
receita ndo presentes no item “a.”.

Resposta: Conforme destacado no campo “Riscos a Execug¢ido conforme Compromisso / Justifique o
resultado apresentado” do Anexo 2.
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6. Indicadores:

a. Para cada um dos Indicadores abaixo previstos no Compromisso de Desempenho, preencher a
planilha em anexo (ANEXO 3 - Indicadores), informando o montante da meta executada em 2018 e as
explicacOes sobre o desempenho.

Resposta: ANEXO 3

b. Aponte aqui eventuais a¢Oes tomadas apds andlise dos resultados e outros instrumentos de
afericdo dos resultados em 2017.
Resposta: Conforme destacado no campo “Explicacoes sobre o desempenho em 2017” do Anexo 3.

7. Acompanhamento dos Instrumentos de Governanca Corporativa e Desenvolvimento
Sustentdvel:

a. Transparéncia, Responsabilidade e Eficiéncia

Resposta: No que concerne as atividades de transparéncia realizadas pelo Departamento de
Atendimento a Orgdos Externos, informamos que com o objetivo de cumprir a Lei Federal 12.527
de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelos Decretos 53.623/12, 54.779/14 e 56.519/15, que
estabelece procedimentos e outras providéncias correlatas para garantir ao cidadao o direito de
acesso a informagdo em orgaos publicos, a Companhia de Engenharia de Trafego (CET), contando
com o acompanhamento da Corregedoria Geral do Municipio (CGM), vem monitorando o Sistema
Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC) através do recebimento, analise e resposta
as solicitagdes sobre diversos assuntos pertinentes a Companhia, sejam estes referentes as
atividades fim ou meio.

No ano de 2018 foram recebidas 682 solicitagoes, sendo 422 respondidas, 78 indeferidas e 193
redirecionadas aos 6rgaos responsdveis pelas informacgoes solicitadas. Desse total recebemos 17
recursos em 12 instancia, 03 em 22 instancia e 01 em 32 instancia, para analise da Comissao
Municipal de Acesso a Informagdo. Salientamos que os atendimentos foram feitos de acordo com
as disposi¢coes estabelecidas na legislagdo em vigor e com o acompanhamento da Controladoria
Geral do Municipio, por meio do sistema e-Sic.

Informamos ainda, que todos os pedidos foram respondidos nos prazos estabelecidos na legislagao
de forma que a CET ndo foi objeto de nenhum recurso de oficio, ou seja, recurso interposto
automaticamente pelo sistema em fungao do descumprimento dos prazos estabelecidos.
Esclarecemos que em funcdo de demandas reincidentes, disponibilizados no site CET, icone
Transparéncia CET, os Relatdrios Anuais de Acidentes de Transito Fatais, Desempenho do Sistema
Viario compreendendo os anos de 1977 a 2017, bem como material referente aos instrumentos de
Governanc¢a Corporativa (Lei 13.303/16), visando promover a pré-atividade da Empresa na
disponibilizagcao da informagao a sociedade.
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8. Apontamentos do ultimo Relatdrio de Acompanhamento:

a. Informar as ag¢Oes decorrentes dos apontamentos efetuados no Ultimo relatdério de
acompanhamento semestral.

Recomendacdo COAGEAI: O COGEAI decidiu pelo encaminhamento do Relatério de
Acompanhamento do CDI a JOF com sugestdo de aprovacdo com as seguintes recomendacdes:

* Que a cessdo da Administracdo dos Estacionamentos pela CET seja encerrada devido aos custos
serem superiores as proprias receitas;

Resposta: Entendemos a recomendacdao pertinente e procuraremos Vviabilizar esse
encaminhamento.

¢ A empresa deve se atentar para a realizacdo da melhor e mais atual projecdo de caixa a fim de que
as tomadas de decisdes nao figuem prejudicadas. Os esforcos para reducdo de custeio tém que ser
permanentes para que se evite sucessivos consumo de caixa;

Resposta: Estamos melhor ajustando as contratagdes de servigos (SMT), bem como estimulando a
arrecadacao de nossas receitas proprias, visando especialmente nao permitir a pratica do
“consumo de caixa” recorrentemente.

e Que a empresa: a) promova as agoes necessarias ao ajuste do quadro de pessoal (comissionados e
concursados), adequando-se a meta estabelecida; b) atente-se as diretrizes de pessoal emanadas pela
JOF;

e A empresa deve continuar seus esforgos para realizagdo de investimentos com seus recursos
proprios e orgcamentario aprovado;

Resposta: A empresa esta se adequando a essa solugdo/recomendacdo, com especial atencio as
contratagoes de servigos (SMT).

e A empresa deve continuar seus esfor¢os na entrega dos produtos contratados préprios e os
estabelecidos pela JOF.

Resposta: A empresa tem procurado acompanhar e atender as determinagées da JOF, bem como
observar atentamente a entrega das contratagdes assumidas.
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ANEXO 4

CET companhia de Engenharia de Trafego
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de Itapetininga n° 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MILTON
ROBERTO PERSOLLI, brasileiro, viuvo, engenheiro, portador do RG n°® 9.557.801-8 e do
CPF/MF n° 043.058.288-98, doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAQAO, SINALIZAQAO,
FISCALIZA(;AO, MANUTENC}AO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical
de primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n.° 51 - Vila Buarque,
CEP 01224-050, representativo da categoria profissional preponderante, neste ato representado
por seu Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, assistente de
administracdo, portador do RG n° 17.711.625-0 SSP/SP e do CPF/MF n° 368.396.391-34,
doravante designado SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as
clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS
1. Declaracéo de Principios

1.1 A relacdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valorizacdo das pessoas nas relagdes de trabalho;

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociais;

¢) Enfase basica e primordial ao interesse da populacio no que tange & melhoria da qualidade
de vida (atuacdo significativa no andamento, fluidez, seguranca, fiscalizacdo e educacdo de
transito);

d) Justa contrapartida (salérios, beneficios e condicfes de trabalho) pelos resultados oferecidos
a Cidade.

1.2 Informacéo e Cidadania

A COMPANHIA aplicara em suas politicas e a¢bes de integracdo, educacdo, treinamento e
lazer dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento ético, desigualdades sociais e
de género, sexo, raca e deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos
e condutas sociais solidarias e responsaveis.

Il - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 3,04% (trés virgula zero quatro por cento) a
ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2018.

2.2 O indice constante no item 2.1 sera aplicado na mesma data e nos mesmos valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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CET companhia de Engenharia de Trafego

2.3 O Piso Salarial sera o menor salario da tabela de salarios da COMPANHIA, com a
aplicacdo do indice previsto na Clausula 2.1.

2.2 A companhia pagara os valores retroativos em agosto de 2018.
2.4 Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

2.4.1 A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento
para viabilizacdo dos processos de evolucdo por antiguidade ou por mérito, desde que tenha
disponibilidade orgamentaria.

2.4.2 Sera garantida a manutencéo e participacdo do SINDVIARIOS e da comissio de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater e deliberar sobre o tema.

2.4.3 A COMPANHIA implantara o novo modelo de PCCS. Tal implantacdo ocorrera apos a
aprovacdo da comissdo paritaria do PCCS, Diretoria Plena da Companhia, Conselho de
Administracédo e JOF.

3. Programa de Participacdo nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovacao do Programa de Participacdo nos Resultados -
PPR para vigorar no ano de 2019, observados 0s seguintes parametros gerais:

a-) A medicdo do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2019, com
pagamento final em dezembro de 2019;

b-) Em julho de 2019, independentemente de apuracdo de metas, a COMPANHIA pagaréa aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra ""c" desta clausula.

c-) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas e
ndo excederd a R$ 5.034,87 (cinco mil e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos);

d-) O PPR estard condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa;

e-) O pagamento do PPR seréa processado no ano de 2019 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participacdo nos Resultados.

f-) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo detalhados
por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS e
SEESP.

g-) O valor do PPR referente ao exercicio de 2020 sera discutido na data-base de 2019.

I11- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento
4.1 Os salarios serdo pagos aos empregados até o ultimo dia Gtil do més de competéncia.

4.2 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteracdo da data de pagamento
para o penultimo dia Gtil na data base de 2019.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislacdo

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

vigente, ndo efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de
pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de salario sera descontado, no final de cada més, do salario
mensal devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Salario

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo
de experiéncia.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias
ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas,
ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servicos.

7.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro,
julho e dezembro, ressalvados os casos em que haja 0 comprometimento da continuidade dos
Servigos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a ambos 0s
periodos as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA ser4 avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 e 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escalé-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

7.6 Seré permitido, mediante autorizacao expressa do empregado envolvido, o parcelamento de

férias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que cumprido os requisitos previstos na Norma
Interna Administrativa 033 “Programacao e Concessao de Férias”.

8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso
de dispensa, sera devido o pagamento de adicional de ferias em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja incorporado o adicional de
férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

8.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 8.1 desta clausula, sera efetuado com
3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitara ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, quando

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

houver necessidade, fica acordada a prorrogacdo da jornada de trabalho, respeitando-se os
limites legais, sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 do més
anterior e o dia 10 do més de competéncia para fins de pagamento de salarios, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) 50% (cingquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Uteis;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias j& compensados ou em dias
de folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Uteis, que excederem a 442
(quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de afericdo da frequéncia e desde que tenham
sido realizadas em dias Uteis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de auxilio-
refeicdo, obedecendo-se 0s seguintes critérios:

a) Nos dias Gteis: 1 (um) vale refeicdo a partir da 10? (décima) hora trabalhada, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabalho;

b) Nos dias de folga: 1 (um) vale refeicdo, apds o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional a partir da 102 (décima) hora trabalhada;

c) A COMPANHIA disponibilizara o crédito correspondente aos vales refeicdo conforme
letras "a" e "b" acima, em cartdo magnético em razdo das horas extras prestadas e apuradas no
sistema de apontamento eletrdnico ou em cartdo de ponto a ser creditado no 5° dia Gtil do més
subsequente ao da afericao.

10. Adicional por Tempo de Servico

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servico cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo
corrigidos, anualmente, pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade e Insalubridade:

Aos empregados que desempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas
nos termos da legislacdo vigente, serdo pagos os adicionais correspondentes previstos em
Normas legais especificas.

11.2 Noturno

A COMPANHIA pagara adicional noturno no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas

horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja incluido o adicional legal e/ou
constitucional, conforme tabela abaixo:
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Horas | Adicional | Reducéo Horas | Adicional | Redugéo Horas | Adicional | Reducéo Horas | Adicional | Redugéo
0hO05 0,11 0,08 2h05 2,83 0,42 4 h05 5,55 0,76 6 h05 8,27 1,10
0h10 0,23 0,08 2h10 2,95 0,42 4h10 5,67 0,76 6h10 8,39 1,10
0h15 0,34 0,08 2h15 3,06 0,42 4h15 5,78 0,76 6h15 8,50 1,10
0h20 0,45 0,08 2h20 3,17 0,42 4h20 5,89 0,76 6h20 8,61 1,10
0h25 0,57 0,08 2h25 3,29 0,42 4h25 6,01 0,76 6h25 8,73 1,10
0h30 0,68 0,08 2h30 3,40 0,42 4h30 6,12 0,76 6h30 8,84 1,10
0h35 0,80 0,17 2h35 3,52 0,52 4h35 6,24 0,86 6h35 8,96 1,20
0h 40 0,91 0,17 2h40 3,63 0,52 4h40 6,35 0,86 6 h40 9,07 1,20
0h45 1,02 0,17 2h45 3,74 0,52 4 h45 6,46 0,86 6 h45 9,18 1,20
0h50 1,14 0,17 2h50 3,86 0,52 4h50 6,58 0,86 6 h50 9,30 1,20
0h55 1,25 0,17 2h55 3,97 0,52 4 h55 6,69 0,86 6 h55 9,41 1,20
1h00 1,36 0,17 3h00 4,08 0,52 5h 00 6,80 0,86 7h00 9,54 1,20
1h05 1,47 0,26 3h05 4,19 0,60 5h05 6,91 0,94

1h10 1,59 0,26 3h10 4,31 0,60 5h10 7,03 0,94

1h15 1,70 0,26 3h15 4,42 0,60 5h15 7,14 0,94

1h20 1,81 0,26 3h20 4,53 0,60 5h20 7,25 0,94

1h25 1,93 0,26 3h25 4,65 0,60 5h25 7,37 0,94

1h30 2,04 0,26 3h30 4,76 0,60 5h 30 7,48 0,94 Adicional e Redugio
1h35 2,16 0,34 3h35 4,88 0,68 5h35 7,60 1,02 demonstrados em horas
1h40 2,27 0,34 3h40 4,99 0,68 5h40 7,71 1,02

1h45 2,38 0,34 3h45 5,10 0,68 5h45 7,82 1,02

1h50 2,50 0,34 3h50 5,22 0,68 5h50 7,94 1,02

1h55 2,61 0,34 3h55 5,33 0,68 5h55 8,05 1,02

2h 00 2,72 0,34 4h00 5,44 0,68 6 h 00 8,16 1,02

11.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mensal: Adicional Noturno 210,00
horas e a Reducdo da Hora Noturna 26,67 horas (vinte e seis horas e quarenta minutos).

11.3 Ativacgao de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativacdo de campo no valor de R$ 253,01 (duzentos e
cinguenta e trés reais e um centavos), aos empregados que trabalharem em campo, desde que
sejam atendidos os seguintes critérios e condicdes:

a) Agentes de Transito dos niveis | a IV lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferi¢éo;

b) Agentes de Transito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo menos 6
dias no periodo de afericéo;

c) Gestores de Transito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo
pelo menos 10 dias no periodo de afericdo;

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando trabalharem em campo pelo
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menos 10 dias no periodo de afericao;

e) Agentes de Manutencdo de Sinalizacdo e Técnicos de Sinalizacdo de Transito da GSI ou
GHP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 dias no periodo de afericao.

f) Agentes de Transporte nivel | e 11, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Publica, obedecendo aos seguintes critérios:

[1 A utilizacdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo.

[1 A disponibilizagdo dos seguintes EPIs/Materiais: 03 cones por viatura, telefone
corporativo e utilizacdo por parte do Agente de colete refletivo.

[1 O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de
Campo — BAC. Né&o havendo disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido
formulario especifico e posteriormente efetuada sua digitacao.

[1 A participacéo dos envolvidos no modulo de treinamento “Atendimento inicial a
ocorréncias’”.

[1 Seréd efetuado o pagamento do adicional de ativagdo de campo aos Agentes de
Transporte, niveis | e Il, quando devidamente capacitados (conclusdo do modulo) e
disponiveis para o atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC,
conforme estipulado em Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo
de afericao da frequéncia e 0 mesmo dever4 estar ativo pelo menos 10 dias.

[1 Caso 0 Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitacdo que o impega de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, devera formalizar a GRH/DPD que
adotara as providéncias cabiveis.

[1 As atividades desempenhadas acima descritas s@o inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

11.3.1 Por forca do Artigo 114 do Cadigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, os
empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Conduc¢édo de Motocicleta:

a) Somente poderdo participar da escala para desempenho de atividades operacionais com
a conducdo de motocicletas os Agentes de Transito dos niveis Il e Ill, desde que
devidamente habilitado e treinado;

b) Poderdo participar, excepcionalmente, da escala para desempenho de atividades
operacionais com a conducao de motocicleta os Agentes de Transito dos niveis IV e V,
das GES, em razdo das atividades da FIZA,

c) O periodo de afericdo sera de 11 do més anterior a 10 do més subsequente (igual ao
controle de frequéncia);

d) A Companhia se adequarad no prazo de 30 dias para cumprimento de disposicdo legal
regida pelo E-social, fixando os empregados nesta atividade sem a realizacao de rodizio.

11.5 Os adicionais previstos neste capitulo ndo se incorporam ao salario.

12. Jornada de Trabalho (clausula provisoria)

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operacéo, Fiscalizacdo de Transito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agentes de Transito, Gestor de
Transito, Agente de Transporte e Operador de Monitoramento e Informacdo de Transito nas
atividades do nivel | a IV desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a
seguinte escala:

Semana Dias/Horas
12e 3 5 dias 6h40(sendo 40 minutos de intervalo) e 1 dia 8h40(sendo 1h00 de intervalo)
28e 48 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) as semanas 1% e 3% bem como a 2% e 4% mencionadas nas escalas desta clausula e
seguinte deverdo obedecer a ciclos (semanas 12, 22, 32 e 4%) consecutivos, independente
do més calendério.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma ininterrupta, apos o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.1.1 As equipes constantes do item 12.1, quando cumprirem jornada de trabalho de 6h00 de
trabalho efetivo, gozardo de 40 minutos para descanso e refei¢do, tempo este que ndo serad
computado na jornada do quadro existente no item 12.1, o que equivale a dizer que, a titulo de
exemplo “o turno que se inicia as 05hs00 e se encerra as 11hs40”, sendo que nos dias em que a
jornada de trabalho for superior a 6h00 de trabalho efetivo de trabalho os empregados gozaréo
de 1hsO0 para descanso e refeicdo “o turno se inicia as 05hs00 e se encerra as 13hs40”,
servindo o exemplo para qualquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliacdo do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em
que a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se da no interesse dos empregados,
tratando-se de condicdo mais favoravel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar de atividade externa, que demanda mais
tempo para a fruicdo do descanso e refeicdo, sendo insuficientes os 00h15 previstos em lei.

12.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento e Informac@es de Transito, vinculados
as atividades de nivel | em Postos Avancados de Campo (PAC) respeitardo como jornada de
trabalho mensal a seguinte escala:

Semana Dias/Hora
12e 32 6 dias 7hs30 (sendo1h00 de intervalo)
2% 42 5 dias 7h30 (sendo 1h00 de intervalo)

a) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma ininterrupta, apés o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.3. Serad criada uma comissdo paritaria com a participacdo de membros escolhidos pela
Companhia, SINDIVIARIOS e SEESP para discutir e implantar ou ndo, no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da assinatura do presente Acordo, nova jornada de trabalho e os
critérios para apuracdo de eventuais horas extras trabalho. A representacdo dos trabalhadores na
comisséo tera membros das areas operacionais envolvidas.
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12.4 O SINDIVIARIOS verificara qual a melhor forma de consulta aos trabalhadores para
deliberagdes sobre o assunto, sendo que a mesma poderd ser por assembleia ou plebiscito,
envolvendo apenas os trabalhadores operacionais atingidos.

12.5 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situagdes motivadas por for¢a maior, que
exijam a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis, fica acordado que a duracdo do
trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado.

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e de outras
garantias legais:

a)

b)

f)

9)

Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecimento do cénjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econémica;

Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa gque conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho residido, até a data do Obito,
fora da regido metropolitana;

2 (dois) dias em virtude de falecimento de sogro(a);

Até 5 (cinco) dias Uteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia do celebragdo da ultima ceriménia, a critério do
empregado;

01 (um) dia util para acompanhar exumacdo de cdnjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmdo ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica.

Nos casos acima, a documentacdo exigida pela COMPANHIA, para comprovagdo da
auséncia do emprego, devera ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apds o afastamento,
conforme previsto em norma interna.

2 folgas anuais. A implantacéo de concessdo a titulo de descanso bonificado, considerando
0s seguintes critérios:

- O empregado fara jus a 1 (um) descanso bonificado por semestre.

- O direito ao descanso bonificado podera ser usado no semestre posterior, desde que
ndo possua faltas, atrasos, ou desconto de compensacao no periodo de medicéo.

- A concessdo de descanso bonificado ndo é cumulativo e ndo possui carater pecuniario,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso
escrito do empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas), desde que nao
comprometa o planejamento operacional/administrativo de cada area.

- O periodo de medicéo inicia-se em 11/08/2018 e encerra-se em 10/08/2020, devendo
ser usufruido até 31/11/2020.

- Estéo excluidos de concessdo os empregados contratados para o exercicio de cargo em
comissao, tidos como “DE CONFIANCA”

- Estdo excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medicdo estiverem
afastados em razdo de Auxilio Doenca Previdenciario, Auxilio Acidente de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenca sem Vencimentos, cedidos a outros Orgéos e cedidos
através de Acordo de Cooperagao.

13.2 Em situacdo comprovada de problemas de saldde com cdnjuge/companheiro(a),
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ascendente, descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, apos anélise e avaliacdo prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em Norma Interna vigente.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da solicitagdo para
avaliacdo devera ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer
solicitagdo feita posteriormente implicara automaticamente na sua no aceitagao.

13.3. Para deslocamento de consultas médicas e em acompanhamento de consultas a familiares
previstos no Aviso Geral 038/13 sera estendido para 1h30 para ida e 1h30 retorno.

13.4. A empresa se compromete no prazo de 90 dias apds a assinatura do presente Acordo a
criagdo de mecanismos que facilitem a entrega do atestado médico, como por exemplo, um
canal de e-mail Unico para recebimento de atestados digitalizados e posterior envio do original
em prazo a ser definido e aceitacdo dos atestados via protocolo geral.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em estabelecimento
de ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada de até 2 (duas) horas ao
final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua locomocdo até o
estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia
comunicacdo a COMPANHIA e posterior comprovacao, que devera conter a data da prova e
horario do curso, obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horéario de inicio do curso
podera ser ampliado para 3(trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar
fora do municipio de S&o Paulo.

14.2 O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos — DPD
conjuntamente com a area do empregado estudante, avaliardo a possibilidade de troca de turno
nos casos em gue houver um Unico periodo de aula que conflite com sua jornada de trabalho.
Independente da decisdo havera uma devolutiva ao empregado solicitante.

15. Amamentacéao

15.1 Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 2 (duas) horas para a empregada lactante
que cumprir jornada diaria de oito horas e 1 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria
de seis horas, para que possam amamentar seus filhos, até a criancga atingir seis meses de idade.

16. Gestantes e Adotantes

16.1 A COMPANHIA concedera as empregadas, licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

16.2 A COMPANHIA concedera licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a empregada que adotar ou
obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de ado¢do de crianga.
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16.3 A licenca terd validade a partir da data de inicio da guarda da crianca, mesmo que
provisoria, mediante apresentacdo do Termo de Guarda oriundo do processo de adocao.

16.4 Facultar-se-4 a gestante solicitar a prorrogacdo da licenca maternidade, por mais 60
(sessenta) dias, contados da data do término da licenca de que trata o item 16.1, desde que
requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até o trigésimo dia
apos o parto.

16.5 A prorrogacdo de que trata o item 16.4 da presente clausula sera igualmente garantida a
empregada que obtiver a ado¢do ou a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de
adocdo de crianga, desde que requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos
- GRH, até o trigésimo dia apds a adog¢édo ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorrogacao previsto nos itens 16.4 e 16.5 terd a empregada direito a
sua remuneracdo nos mesmos moldes do salario maternidade paga pela Previdéncia Social.

16.7 Deferem-se garantia de salario e emprego a gestante, desde a concepc¢ao, e a adotante a
partir da data de expedicdo do Termo Provisério de Guarda na forma que segue:

a) De 06 (seis) meses apds o parto para a trabalhadora que ndo exercer o direito de opcao pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade;

b) De 07 (sete) meses apds o parto para a trabalhadora que optar pela prorrogacao da licenca
maternidade;

¢) A adotante serdo garantidos emprego e salario nas mesmas condicdes previstas nos itens
16.7.a e 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 (trinta) dias de licenca
remunerada a empregada gestante, bem como a adotante.

17. Licenca Paternidade

17.1 A COMPANHIA concedera licenca paternidade de até 20 (vinte) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianga com até 7 (sete) anos de idade, desde que obedecidos
0s critérios previstos na Legislacdo vigente.

18. Garantia Provisoria de Emprego
18.1A COMPANHIA assegurara garantia provisoria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestacdo de servi¢o militar obrigatorio, desde o alistamento,
até 60 dias consecutivos apés a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporacéo;

b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 5 (cinco) anos
continuos de servico na COMPANHIA e desde que néo seja beneficiario de qualquer outro
tipo de aposentadoria;

C) A garantia contida na alinea "b” desta clausula, s6 sera concedida se o empregado
comprova-la por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social e

encaminhado a GRH pela Unidade Organica através de Correspondéncia Interna — CI.
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d) A garantia contida na alinea "b" ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companbhia;

e) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por
parte do empregado.

19. Rescisdes

19.1 As homologacGes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas nas dependéncias do
Sindicato e comunicadas por escrito, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo
copia do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido serd efetuado na data prevista para
pagamento normal dos salarios, na hipotese da data prevista para a liquidacdo das verbas
rescisorias serem posteriores aquela, exceto nos casos de falecimento ou demissdo por justa
causa.

19.3 Na hipdtese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes a utilizacdo do Plano de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontoldgica serdo
cancelados, ficando vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos
direitos devidos em razdo da extingdo do contrato de trabalho.

20. Indenizacéo Peculiar

20.1 Sera paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extingdo de contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, indenizacdo correspondente a um salario
nominal para cada (03) trés anos de trabalhos prestados a COMPANHIA:

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o calculo da indenizacéo
previsto no subitem 20.1, o salario nominal equivalente ao "step™" 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario;

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulara as duas formas de célculo para
pagamento da indenizacdo prevista no item 20.1 e na sua respectiva letra "a".

c) Seréd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percep¢do da
indenizacdo, para os empregados que tiverem tempo de servico superior a trés anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servico igualou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extincdo de
contrato de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, sera paga uma indenizacéao
correspondente ao seu salario nominal, na homologagdo da quitacdo final de salarios, sem
prejuizo das demais verbas rescisorias a que tenha direito.

20.3 As indenizagdes peculiares previstas nas clausulas 20.1 e 20.2 somente serdo devidas aos
empregados de carreira da Companhia, sendo considerada nula a concessao deste beneficio aos
empregados estatutarios e aos contratados para o exercicio de cargo em comissdo, tidos como
“DE CONFIANCA”

21. Plano de Previdéncia Complementar
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21.1 COMPANHIA e Sindicatos efetuardo estudos para uma possivel implantacdo de um Plano
de Previdéncia Complementar.

22. Movimentacao de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informara ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de area em carater permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica as situacdes emergenciais ou temporarias.

22.2 — A COMPANHIA assegurara a empregada gestante imediato remanejamento para outro
local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a
quaisquer condicGes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliadas pela equipe
social e de satde da empresa.

a) A empregada devera apresentar relatorio de seu médico ao GRH/DSS e submeter-se
posteriormente a avaliacdo com o Médico do Trabalho;

b) GRH/DSS comunicara formalmente a area de atuacdo da empregada a necessidade
deste remanejamento temporario.

22.3 A extincdo ou substituicdo de cargos de chefia significard a imediata suspensdo da
remuneracdo de funcdo, sendo esta remuneracdo concedida exclusivamente para empregados
em atividades na estrutura da COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidara esforcos para o reaproveitamento de seus recursos humanos
guando da extingdo de areas ou remanejamento de atividades, desde que os empregados nao
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas funcdes.

22.5 Aos empregados estudantes serd avaliada a possibilidade de permanéncia em seu local e
horario de trabalho, desde que ndo haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

23. Uniformes e Roupas Profissionais

23.1 A COMPANHIA fornecera, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestacdo de servigos.

23.2 O recebimento de novas pecas de uniformes, ndo mais fica condicionado a devolucao dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover todos os logotipos e identificacbes CET,
descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso no
trabalho.

23.3 No caso de demissdo, independente do motivo, o empregado devera devolver a
COMPANHIA todos os uniformes e EPIs ndo descartaveis, sob pena de sofrer desconto e
demais medidas judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, 0s empregados que sofrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncias.

23.5 Fica isento de punicdo o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem 0s respectivos
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uniformes ou roupas profissionais.

23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposto aos raios solares, a
céu aberto, a COMPANHIA disponibilizara protetor solar “creme ou gel”, com fator de
protecdo solar igual ou superior a 30 (trinta).

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refeicéo

24.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do auxilio refeicdo passara a ser de R$ 719,96
(setecentos e dezenove e noventa e seis centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias, ou
seja, o valor diario de R$ 32,72 (trinta e dois reais e setenta e trés centavos) que sera fornecido
a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servicos de natureza operacional, sujeitos a regime de
escala, que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime
normal de trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refeicdo no valor facial R$ 32,72
(trinta e dois reais e setenta e trés centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no
5° dia util do més subsequente ao da afericdo da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentacdo, ndo sera devida
a concessao de vale-refeigdo.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2018, a titulo de vale refei¢do, serdo pagos em uma
Unica parcela em agosto de 2018.

24.5 O auxilio refeicdo sera pago no periodo de férias do empregado.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refeicdo os empregados afastados por auxilio-
doenca, auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenca
ndo remunerada.

24.7 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteracdo da data de credito para
0 penultimo dia util na data base de 2019.

25. Vale Alimentacéo

25.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do vale alimentacdo passara a ser de R$
561,14 (quinhentos e sessenta e um reais e catorze centavos) que serd fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de
géneros alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

25.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2018 a titulo de vale alimentacéo, serdo pagos em
uma unica parcela em agosto de 2018.

25.3 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentacdo serd creditado em 15/12/2018, no valor de R$
561,14 (quinhentos e sessenta e um reais e catorze centavos),
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25.4 A COMPANHIA pagara o vale alimentacdo de que trata o item 25.1 deste, pelo periodo
de 12 meses para os afastados por auxilio doenca e por 24 meses para os afastados por acidente
de trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e os
periodos constantes das clausulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.

25.5 Nao sera fornecido o beneficio previsto no item 25.1 aos empregados afastados por licenca
sem remuneragao.

26. Auxilio Educacéo

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as médes empregadas, Auxilio
Educacédo Infantil apos o término da licenca maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 800,70 (oitocentos reis e setenta centavos)
por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados, mediante a apresentacdo de comprovante
até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do
més corrente.

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal
da crianca, emitida pelo Poder Judiciario, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo
de vigéncia determinado pela VVara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente sera concedido este beneficio
caso 0 empregado ndo conviva sob o mesmo teto com a mée bioldgica da crianca.

26.4 No caso de criangcas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as
clausulas de natureza econdmica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagdo do ambiente
escolar e evolucdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informacdes prestadas,
podera diligenciar com o objetivo de apuracdo de irregularidades e no caso de constatacdo,
serdo adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de até R$ 1.601,40 (hum mil,
seiscentos e um reais e quarenta centavos), as despesas com educacdo de filhos(as) que
necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, disturbios
psiquiatricos ou neuroldgicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por
comprometimento cognitivo, sem limite de idade e mediante comprovagdo médica.

27.2 Respeitado o limite contido no item 27.1 e condicionado a analise do Departamento de
Saude e Seguranca do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas com transporte
escolar do filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficiarios até o dia 17 do
més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do més corrente. .
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27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as
clausulas de natureza econdmica.

27.5 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificacdo do ambiente
escolar e evolucdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas,
podera diligenciar com o objetivo de apuracdo de irregularidades e no caso de constatagéo,
serdo adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

28. Auxilio Transporte

28.1 A COMPANHIA fornecera vale-transporte, aos empregados que residem na Capital e
Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo, nos termos da norma interna em vigor que
disciplina o assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecera a titulo de incentivo ao uso do transporte coletivo o Bilhete
Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de co-participagédo
vigente que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 432,55 (quatrocentos e trinta e
dois reais e cingquenta e cinco centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos
empregados que residem fora da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo e se utilizam de
Fretado. A co-participacdo sera efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de
6% do salario base.

a-) A ajuda de custo sera paga mediante apresentacdo de recibo que comprove sua utilizacdo
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa,
carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo do documento, més de referéncia, nome
completo do usuério, Valor e Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se 0s comprovantes
forem enviados através de CI até o dia 15 (quinze).

29. Assisténcia Médica e Odontoldgica (clausula com vigéncia temporaria)

29.1 Fica garantida a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica - PAMO
ofertado pela COMPANHIA, garantindo a cobertura e qualidade dos servicos ofertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008.

29.2 A utilizacdo dos servigos médicos e odontoldgicos é condicionada a adesdo do empregado
a0 PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, a aceitacdo das
regras especificas e autorizagdo para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos
de ressarcimento referentes a coparticipacdo do empregado nos custos decorrentes da
respectiva utilizacdo, conforme tabela de participagdo anexa a este Acordo Coletivo.

29.3 Sera criada uma comissdo paritaria com a participacdo de membros escolhidos pela
Companhia, SINDIVIARIOS e SEESP para discutir alteracdes no atual plano de sadde de
autogestdo, visando a apresentacdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da
assinatura do presente Acordo, de propostas para manutencdo da qualidade, saneamento das
contas, operacionalizacdo e custeio do referido plano.
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29.4 O SINDIVIARIOS verificara qual a melhor forma de consulta aos trabalhadores para
deliberagdes sobre o assunto, sendo que a mesma poderé ser por assembleia ou plebiscito.

30. Complementacdo do Auxilio Previdenciario

30.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social sera paga uma importancia equivalente a
diferenca entre o seu salario nominal e o valor do Auxilio Previdenciario, obedecidas as
seguintes regras:

a) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doenca, o complemento sera devido pelo periodo
de 12 (doze meses), a contar da data do afastamento médico, mediante a comprovacao do
valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS;

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga e que ndo tenha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do salario
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da
data do afastamento meédico;

c) Para as situagdes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 4
(quatro) meses trabalhados contados da alta do ultimo afastamento, serdo avaliados pelo
servico social e pelo médico da COMPANHIA para a concessdo do complementacao;

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, 0 complemento serd devido pelo periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses; transcorrido este prazo e dependendo da avaliagdo do caso, a
COMPANHIA podera prorrogar esta complementagéo por tempo a ser definido;

e) A COMPANHIA podera a qualquer momento, avaliar a situacdo do empregado afastado.
Esta avaliacdo definird a concessdo/manutencdo do beneficio, independente do prazo de
afastamento;

f) A complementacdo prevista nesta clausula e respectivos subitens, sera paga juntamente
com os salarios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentacédo, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdenciario
pago pelo INSS.

g) A complementacdo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario;

h) O pagamento cessara durante o aguardo das pericias de prorrogacdo, sendo retomado apos
a decisdo do médico perito, quando houver deferimento do pedido e o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

31. Auxilio Funerério

31.1 A COMPANHIA reembolsara as despesas com contratacdo de funeral, referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) e
enteados(as) (com comprovacao de dependéncia econdmica), nos valores limite da categoria
Horténcia do Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo, conforme Tabela de Contratacao
de Servigos Funerais vigente, ou equivalente para outros municipios, relativos aos gastos com:
Urna, Carro enterro/remocgdo (velorio ou enterro — 01 carro); Enfeite Floral; Paramentos
(estrado, casticais, etc.); Mesa de condoléncia; Véu rendado; 03 jogos de velas ¥ (04 unidades
cada jogo), Fundo impermeével, Sala para o velorio, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra
Geral (terra) e no caso de cremagdo acrescentado o transporte funerério do velério para o
crematorio.
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31.2 O reembolso de servigos obrigatdrios de sepultamentos realizados fora do Municipio de
Sado Paulo utilizar& como base a tabela vigente do SFMSP devendo a nota fiscal a ser
apresentada ao GRH constar detalhadamente os servigos contratados.

31.3 Os parametros utilizados no item 31.1 serdo automaticamente reajustados e praticados de
acordo com os novos pardmetros utilizados pelo Servigo Funerério do Municipio de S&o Paulo.
Valores referenciais da tabela atual - (Maio/2016). Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br

32. Seguro De Vida

32.1 A COMPANHIA mantera Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes
indenizacOes: Em caso de morte natural: 15 (quinze) salarios nominais;

a) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;
b) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido em
apolice de seguro.

33. Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem remunera¢ao mensal até o
limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela lei n® 12.761, de
27/12/2012, regulamentado do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de
06/09/2013 e Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor Gnico mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitacdo pelo empregado e ndo tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipacdo do vale-cultura, terd como base a sua remuneracdo mensal,
assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, aplicando
0S seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artigo 15 do Decreto n°
8.804, de 26/08/2013, como segue:

Salarios Minimos Percentual
Até 1 sm. 2%
Acima de 1 até 2 sm. 4 %
Acima de 2 até 3 sm. 6 %
Acima de 3 até 4 sm. 8 %
Acima de 4 até 5 sm. 10 %

33.4 O salario minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, é o valor correspondente ao
salario minimo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legislacéo citada no caput, providenciara sua habilitacéo
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como “entidade beneficidria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

33.6 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma e o
momento de utilizacdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

33.7 Esta clausula vigorara no periodo deste acordo coletivo, salvo se antes desse prazo o
incentivo fiscal previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto
8.084/2013 for revogado, hipotese em que a concessdao do beneficio Vale-Cultura cessara
imediatamente.

33.8 a Implantacdo final ocorrera a partir de agosto de 2018.
34. Reabilitacéo Profissional

34.1 Aos empregados portadores de problemas de saude, fisica e/ou mental, que inviabilizem
de forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, sera garantida a anélise e
estudos sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reconhecido e certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitacdo Profissional — CRP.

35. Estimulo a Educacéo

35.1 O empregado que estiver cursando especializacdo em nivel de po6s-graduacdo em area
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em horério coincidente com a
jornada de trabalho, podera, a critério desta e mediante prévia e expressa solicitacdo, ser
liberado do trabalho no horario da aula, conforme previsto em Norma especifica da
COMPANHIA.

36. Licenca Ndo Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenca
ndo remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovacdo da necessidade e sem prejuizo
das atividades da COMPANHIA.

37. Participacdo dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participacdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo e Auxilio
Alimentacdo, obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/mai/18

0)
Faixa Salarial ./° _de ~
participacao

Até R$ 2.146,75 1%

De R$ 2.146,76 até R$ 4.293,50 3%

De R$ 4.293,51até R$ 6.440,25 5%

De R$ 6.440,26 até R$ 8.587,12 10%
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Acima de R$ 8.8587,13 15%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicagdo dos mesmos
indices aplicados aos salarios e na mesma data do reajuste salarial.

38. Suspensao de Beneficios

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenca ndo remunerada sera
suspensa a concessdo e/ou utilizagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, Vale
Refeicdo, Auxilio Alimentacdo, Vale Transporte e demais beneficios previstos neste capitulo,
enquanto perdurar o afastamento.

39. Parceiro (a) do Mesmo Sexo

39.1 A COMPANHIA assegurara ao (a) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando—o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde
que declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que devera ser entregue nas areas da
Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTAGCAO
40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANHIA liberara para o SINDVIARIOS um Diretor Sindical para cada 500
(quinhentos) empregados ou fragdo superior a 250 (duzentos e cinquenta), sem prejuizo de
salarios e demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

40.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, ndo incluidos no item 40.1, terdo direito a 12 (doze)
faltas anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
sempre comunicados a COMPANHIA com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia e devidamente
comprovado junto a Geréncia de Recursos Humanos— GRH.

40.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindicato ndo incluidos no item 40.1, para que
estes participem de Congressos, Seminarios, Elei¢des, Cursos, Foruns de Debates, Encontros,
plenarias pertinentes a categoria profissional ou aqueles realizados pelos sindicatos,
independentemente do disposto no item anterior, ressalvados os casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servicos.

40.4 A COMPANHIA assegurara aos filiados/associados do Sindicato o direito de participarem
de eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates, encontros, plenarias, elei¢oes, etc.),
por até 07 (sete) dias anuais ndo cumulativos, ressalvados 0s casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.5 A COMPANHIA reconhece que o SINDVIARIOS, majoritério, figurara, nos termos da
legislagdo vigente, como substituto processual nas questfes judiciais ou administrativas, em
defesa da respectiva categoria profissional.

40.6 A COMPANHIA demarcara espaco especifico para o uso dos Sindicatos nos seus atuais
quadros de aviso ou permitira que os dois sindicatos retro citados afixem quadros proprios,
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sendo certo que o contetdo e a afixacdo do material nos referidos quadros serd de exclusiva
responsabilidade dos sindicatos.

40.7 A promocéo de campanha de sindicalizacao e/ou a realizacdo de reunides em cada area da
COMPANHIA pelos sindicatos signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
acontecera mediante prévio acordo, através de comunicacdo a GRH, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis.

40.8 A COMPANHIA garantira espaco fisico e mobiliario necessarios para a realizagdo da
eleicdio do SINDVIARIOS, mediante solicitacdo prévia de cada um dos sindicatos retro
mencionados.

40.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicatos, seréo
recolhidas em favor dos mesmos até o 5° (quinto) dia ap6s o pagamento.

40.10 A COMPANHIA depositara o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS
junto ao Banco SICOOB-COOPERCREDI, agéncia 4280, conta corrente 6624-9.

40.11 Caso a Companhia ndo efetue este repasse na data acima aprazada, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o0 montante devido.

40.12 Na ocorréncia de renincia ou perda do mandato dos Dirigentes Sindicais por qualquer
motivo, 0 mesmo perdera a garantia de emprego prevista no artigo 543 da CLT

40.13 Por meio de oficio se compromete o SINDVIARIOS a informar & COMPANHIA a
ocorréncia de eleicdo, renuncia ou a exclusdo de qualguer membro contemplado com a garantia
que trata a clausula 40.12.

41. Agéo de Cumprimento

41.1 O Sindicato poderdo intentar acdo de cumprimento das clausulas deste Acordo na forma
da legislacéo vigente.

42. Fundo de Sustentacédo de Acdes Sindicais

42.1 A COMPANHIA descontara de seus empregados, independente de filiacdo ou ndo, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, dividida em 04 (quatro) parcelas iguais
e sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais)
por parcela, nos meses subsequentes a data de afixacdo do boletim informativo do desconto e
do direito de oposicao.

42.2 O Sindicato efetuard a divulgacdo do desconto e do direito de oposicdo por meio de
publicacéo oficial do sindicato.

42.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede social do Sindicato, se opor ao desconto,
de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, durante o periodo de dez dias corridos a partir da
data publicada no boletim, dando o Sindicato, recibo da oposi¢do manifestada.

42.4 A COMPANHIA depositard o valor descontado até o dia 5 do més seguinte ao do
desconto em agéncia e conta bancéria designada pelos Sindicatos.
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42,5 A COMPANHIA fornecerd ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o
desconto até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA néo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcard com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o0 montante devido.

43. ART’S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissao das Anotacdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n.o 6.496, de 07 de dezembro de 1977,
naquilo que a ela for aplicavel. A COMPANHIA fornecera o acervo técnico cujo escopo do
trabalho realizado seré apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto
ao corpo tecnico da CET.

44. Da CIPA

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das elei¢bes para a CIPA.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA o empresa garantira espaco fisico, infraestrutura e
suporte administrativo (mao-de-obra).

44.3 A COMPANHIA informara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves
e/ou fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reunido da CIPA, apds sua
aprovacao.

44.4 O mandato da CIPA sera de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado
pela empresa e 0 segundo ano o presidente serd o mais votado entre os eleitos.

44.5 O mandato disposto no item 44.4 sera valido mediante autorizacdo formal da SERT-SP.
45. Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos 6rgdos de representacdo dos empregados -
Diretoria de Representacéo (DR)

45.2. A COMPANHIA reconhecerd a legitimidade do Conselho de Representantes de
Empregados (CRE), mediante elaboracdo de novo Estatuto Social contendo readequacdo do
namero de conselheiros na composicdo da elei¢cdo 2019/21 e implantacdo de codigo de ética e
conduta aos eleitos.

46. Acesso a Companhia

46.1 Os orgaos de representacdo dos empregados terdo livre acesso as dependéncias da
COMPANHIA.

46.2 A COMPANHIA informard aos sindicatos as medidas de protecdo existentes no PPRA,
PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da CET, a0 menos uma vez por ano de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pelo Sindicato,
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no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

VI. DISPOSICOES FINAIS
47. Assisténcia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que ndo tenham agido contrariamente as normas da
COMPANHIA e que sejam em razdo de fatos ocorridos no exercicio das atividades
profissionais ou quando a servigo da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a
inquéritos e processos decorrentes.

48. Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA dara acesso ao conjunto de dados e informacg6es de sua ficha de registro
de empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliacbes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

48.2 Na area médica estardo disponiveis ao empregado as informacdes de seu prontuério
médico, ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado.

49. Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o direito ao anonimato em
campanhas publicitarias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

50. Assédio Moral
50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE e CIPA, utilizando também a
SIPAT em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizacdo

aos empregados sobre Assédio Moral, em todas as areas da Companhia.

A area de Recursos Humanos continuara aplicando os protocolos de acolhimento e
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia
51.1 A COMPANHIA garantira ao empregado com deficiéncia, igualdade de condi¢es na
participacdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se, inclusive de traducdo em

LIBRAS e Audiodescricao.

51.2 A COMPANHIA promovera adaptacdo fisica dos ambientes de trabalho, garantindo o
acesso pleno as edificagbes, ambientes, mobiliario e equipamentos de trabalho.

51.3 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessarias
para 0 desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,
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aparelhos para surdez, lupas, etc.

51.4 A COMPANHIA garantira em seus planos de contingéncias o atendimento prioritario aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuacgdes de edificacdes.

51.5 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade de condigdes e
oportunidades nas promocgdes por antiguidade, merecimento, certificagdes internas,
substituicdes e comissionamentos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

52.1 A COMPANHIA, a titulo de incentivo ao cooperativismo, continuara efetuando o
desconto em folha de pagamento a favor de cooperativas, das contribuicdes associativas
mensais de seus empregados sécios a cooperativa de crédito, para ser destinado a conta
vinculada do mesmo para formacdo de poupanca previamente autorizada pelo empregado
associado.

52.2 A COMPANHIA efetuard os descontos dos valores relativos a empréstimos ou
financiamentos obtidos em cooperativas de crédito em folha de pagamento do empregado
previamente autorizado pelo mesmo.

52.3 Os descontos de que se tratam as clausulas 52.1 e 52.2 somente poderdo ocorrer apds 0S
descontos legais, 0s descontos na participacdo dos beneficios (VR, VA, VT, PAMO) em
seguida os decorrentes de convénio farmacia, mensalidade sindical e em havendo saldo legal
suficiente sera efetuado o desconto dos valores relativos a contribuicdo Associativa e/ou
empréstimos ou financiamentos previamente autorizado pelos empregados associados de
cooperativas de crédito.

53. Comissoes

53.1 A Companhia e o Sindicato criard uma comissao permanente ap0s a assinatura do presente
Acordo para discuss@es de assuntos internos de interesse dos trabalhadores, como: calendario
de pontes e feriados, atuacdo em eventos de médio e grande porte, adequacdo dos locais de
trabalho, BTE, horario mdvel administrativo, procedimento para realizacdo de exame
periddicos, assédio moral e quaisquer outras pautas necessarias.

53.2 Fica mantida a Comissdo permanente de seguranca, sendo que o sindicato indicara, atraves
de assembleia, um empregado de cada area operacional de campo para compor a mesma, apos a
assinatura do presente Acordo.

54. Clausula Penal

54.1 Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, a COMPANHIA
pagard, por infracdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da
infracdo, em favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando o aqui o disposto as clausulas
gue contiverem penalidade propria.

55. Vigéncia

55.1 O presente Acordo terd duracdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de
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2018, prorrogando-se automaticamente até assinatura do proximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que haja sentenca transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
excetuando-se as clausulas de natureza econémica, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, as quais vigorardo por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2018.

55.2 A COMPANHIA e o Sindicato, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociacao do presente Acordo.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o0 presente
Acordo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma e o levam a depdsito e registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

Sdo Paulo, 27 de Agosto de 2018

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

MILTON ROBERTO PERSOLI
CPF 043.058.288-98
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAQAQ,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS

RENO ALE
CPF 368.396.391-34
Presidente
TESTEMUNHAS

RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA MARCO ANTONIO PALMA
CPF 203.257.018-14 CPF 022.774.748-86
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

TABELAS DE PAFETICIPAC,‘AO NA UTILIZAQAQ DO PAMO - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacao

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTO e/ou
UT]I vinculado a este

25% do
procedimento ou até
50% do salario

10% do
procedimento ou até
30% do salario

10% do procedimento
ou até 20% do salario

ENFERMARIA e/ou
UT]I vinculado a esta

10% do
procedimento ou até
20% do salario

5% do
procedimento ou até
10% do salério

5% do procedimento
ou até 5% do salério

UTI — sem vinculo com
Apartamento ou

15% do
procedimento ou até

7,5% do
procedimento ou até

7,5% do
procedimento ou até

Enfermaria 30% do salério 20% do salério 15% do salario
INTERNAQAO ASCENDENTE
Acomodacao Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
0 0
APARTAMENTO efou | 40% do 20% do 20% do procedimento

UT]I vinculado a este

procedimento ou até
70% do salario

procedimento ou até
50% do salario

ou até 40% do salario

ENFERMARIA e/ou
UT]I vinculado a esta

20% do
procedimento ou até
40% do salario

15% do
procedimento ou até
15% do salario

10% do procedimento
ou até 10% do salario

UTI — sem vinculo com
Apartamento ou

25% do
procedimento ou até

15% do
procedimento ou até

15% do procedimento
ou até 20% do salario

Enfermaria 50% do salario 30% do salario
HOME CARE
Beneficidrio Até 30 dias De 31 260 dias | <* PArUr de 61 dias/
mensalmente
10% do 5% 0 .
EE)II\EAFE)II;I\IIEE();?NDTCI)EOU procedimento ou até | do procedimento ou gu/oa(tjg S(;ogid;gg?itg
20% do salario até 10% do salario 0
20% do 15% do 10% do procedimento
ASCENDENTE procedimento ou até | procedimento ou até odop

40% do salario

15% do salario

ou até 10% do salario

Fone PABX 3396-8000
www.cetsp.com.br
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QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE
EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

] : 0 . < 70 L
DIALISE E HEMODIAL ISE 4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE — HEMODIALISE
ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

] : 0 . ¢ 100 L
DIALISE E HEMODIALISE 5% do procedimento ou até 10% do salario

A PARTIR DE 01/05/2018

TABELA DE CONSULTA _
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 4.057,60 30%
De R$ 4.057,61 R$ 8.115,26 40%
Acima de R$ 8.115,27 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E
DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS (percentual de participacdo sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 3.043,23 4%
De R$ 3.043,24 R$ 4.057,60 1%
De R$ 4.057,61 R$ 6.086,47 15%
De R$ 6.086,48 R$ 8.115,26 22%
Acima de R$ 8.115,27 30%
T
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ANEXO 5

Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/01/2018 A 31/01/2018

(Em R$ Mil)
Jan/2018 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego 66.267 66.267
Exploragéo de Estacionamento Zona Azul 7.163 7.163
Eventos Diversos 3.126 3.126
Estacionamentos 141 141
76.697 76.697
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.616) (7.616)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 69.081 69.081
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (44.984) (44.984)
Honorérios da Administracdo 47 (47)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacgédo Viaria (3.657) (3.657)
- Remocéao de Veiculos (2.216) (2.216)
Material de Sinalizagéo Viaria (138) (138)
Outros Custos (7.698) (7.698)
(58.740) (58.740)
LUCRO BRUTO 10.341 10.341
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (8.269) (8.269)
Honorarios da Administracdo (88) (88)
Gerais e Administrativas (5.208) (5.208)
Despesas Financeiras (34) (34)
Receitas Financeiras 1.225 1.225
Outras Receitas Operacionais 349 349
(12.025) (12.025)
PREJUIZO DO PERIODO (1.684) (1.684)

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000
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CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/02/2018 A 28/02/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploragéo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorérios da Administracdo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacgédo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizag&o Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Fev/2018

81.337
7.220
1.555

113

90.225

(8.798)

81.427

(45.192)
(47)

(4.024)
(2.052)

(120)
(5.711)

(57.146)

24.281

(8.309)
(88)
(3.327)
(257)
171
1.478

(10.332)

13.949

Acumulado

147.604
14.382
4.681
255

166.922

(16.414)

150.508

(90.176)
(95)

(7.681)
(4.268)
(258)
(13.408)

(115.886)

34.622

(16.578)
(177)
(8.535)
(291)
1.396
1.828

(22.357)

12.265
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CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/03/2018 A 31/03/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploragéo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorérios da Administracdo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacgédo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizag&o Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Mar/2018

75.778
8.354
1.787

125

86.044

(8.480)

77.564

(46.833)
(47)

(3.990)
(2.218)

(227)
(8.133)

(61.448)

16.116

(8.885)
(88)
(5.503)
(130)
112
244

(14.250)

1.866

Acumulado

223.381
22.736
6.469
380

~ 252,966

(24.894)

228.072

(137.009)
(142)

(11.671)
(6.485)
(486)
(21.541)

(177.334)

50.738

(25.463)
(265)
(14.038)
(421)
1.508
2.072

(36.607)

14.131
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CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/04/2018 A 30/04/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos de Engenharia de Trafego
Exploragéo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorérios da Administracdo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacgédo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizag&o Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Abr/2018

82.439
8.619
1.390

114

92.562

(9.095)

83.467

(45.766)
(56)

(5.190)
(2.300)

(121)
(6.206)

(59.639)

23.828

(8.546)
(70)
(3.693)
(29)
525
2.714

(9.099)

14.729

Acumulado

305.820
31.355
7.859
494

345.528

(33.989)

311.539

(182.775)
(198)

(16.861)
(8.785)
(607)
(27.747)

(236.973)

74.566

(34.009)
(335)
(17.730)
(450)
2.032
4.786

(45.706)

28.860
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CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/05/2018 A 31/05/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Mai/2018

87.774
8.453
2.156

116

98.499

(9.698)

__ 88801

(45.306)
(75)

(8.169)
(2.199)
(169)
(11.994)

(67.912)

20.889

(8.378)
(70)
(3.016)
(659)
1.087
4.809

(6.227)

14.662

Acumulado

393.594
39.808
10.015

610

444.027

(43.687)

400.340

(228.082)
(273)

(25.030)
(10.984)

(776)
(39.740)

(304.885)

95.455

(42.388)
(404)
(20.747)
(1.109)
3.119
9.596

(51.933)

43.522
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CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/06/2018 A 30/06/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéo
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragdo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

__Jun/2018

75.881
7.547
1.521

122

___ss07L

(8.341)

76.730

(44.642)
(66)

(7.584)
(2.335)

(207)
(5.584)

(60.418)

16.312

(8.641)
(70)
(4.198)
(43)
272
1.031

(11.649)

4.663

Acumulado

469.475
47.355
11.535

733

529.098

(52.028)

477.070

(272.724)
(339)

(32.614)
(13.319)

(983)
(45.324)

(365.303)

111.767

(51.029)
(474)
(24.945)
(1.153)
3.392
10.627

(63.582)

48.185

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/07/2018 A 31/07/2018

(Em R$ Mil)
Jul/2018 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 66.275 535.749
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 7.771 55.127
Eventos Diversos 1.727 13.263
Estacionamentos 126 858
75.899 604.997
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (7.512) (59.540)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 68.387 545.457
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (43.278) (316.002)
Honorarios da Administracéo (48) (388)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria (7.448) (40.062)
- Remocéo de Veiculos (2.571) (15.889)
Material de Sinalizacao Viaria (37) (1.020)
Outros Custos (6.850) (52.173)
(60.232) (425.534)
LUCRO BRUTO 8.155 119.923
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (12.745) (63.775)
Honorarios da Administragdo (94) (567)
Gerais e Administrativas (4.065) (29.010)
Despesas Financeiras (59) (1.212)
Receitas Financeiras 226 3.618
Outras Receitas Operacionais 284 10.911
(16.453) (80.035)
PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO (8.298) 39.888

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/08/2018 A 31/08/2018

(Em R$ Mil)
Ago0/2018 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 74.191 609.940
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 9.596 64.723
Eventos Diversos 2.063 15.326
Estacionamentos 118 976
85.968 690.965
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (8.551) (68.091)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 77.417 622.874
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (50.101) (366.103)
Honorarios da Administracéo 47) (435)
Servicos de Terceiros
- Sinalizacéo Viaria (6.206) (46.268)
- Remocéo de Veiculos (2.676) (18.565)
Material de Sinalizacao Viaria (222) (1.243)
Outros Custos (9.993) (62.166)
(69.245) (494.780)
LUCRO BRUTO 8.172 128.094
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (14.016) (77.790)
Honorarios da Administragdo (94) (662)
Gerais e Administrativas (2.382) (31.392)
Despesas Financeiras (67) (1.279)
Receitas Financeiras 213 3.831
Outras Receitas Operacionais 299 11.211
(16.047) (96.081)
PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO (7.875) 32.013

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/09/2018 A 30/09/2018

(Em R$ Mil)
Set/2018 Acumulado
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego 72.725 682.665
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul 7.858 72.581
Eventos Diversos 1.438 16.764
Estacionamentos 114 1.090
82.135 773.100
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (8.084) (76.175)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 74.051 696.925
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos (46.588) (412.691)
Honorarios da Administragéo (47) (482)
Servicos de Terceiros
- Sinalizagéo Viaria (5.705) (51.973)
- Remocéo de Veiculos (2.857) (21.422)
Material de Sinalizacao Viaria (71) (1.313)
Outros Custos (4.355) (66.521)
(59.623) (554.402)
LUCRO BRUTO 14.428 142.523
RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (14.083) (91.873)
Honorarios da Administragéo (94) (756)
Gerais e Administrativas (2.821) (34.213)
Despesas Financeiras (39) (1.318)
Receitas Financeiras 320 4.150
Outras Receitas Operacionais 220 11.431
(16.497) (112.579)
PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO (2.069) 29.944

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/10/2018 A 31/10/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéao
Servicos de Terceiros
- Sinalizagéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Out/2018

67.994
9.510
2.065

126

79.695

(7.971)

71.724

(45.848)
(47)

(5.512)
(2.729)

(330)
(7.321)

(61.787)

9.937

(13.200)
(94)
(2.424)
(31)
261
499

(14.989)

(5.052)

Acumulado

750.660
82.091
18.829

1.216

852.796

(84.146)

__ 768650

(458.538)
(530)

(57.486)
(24.152)

(1.643)
(73.841)

(616.190)

152.460

(105.073)
(850)
(36.636)
(1.349)
4.411
11.929

(127.568)

24.892

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



Companhia de Engenharia de Trafego Cri_“

CNPJ 47.902.648/0001-17

CET - DEMONSTRACAO DO RESULTADO
PARA O PERIODO DE 01/11/2018 A 30/11/2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracdo de Estacionamento Zona Azul
Eventos Diversos
Estacionamentos

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administracéao
Servicos de Terceiros
- Sinalizagéo Viaria
- Remocéo de Veiculos
Material de Sinalizacao Viaria
Outros Custos

LUCRO BRUTO

RECEITAS / (DESPESAS) OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos
Honorarios da Administragéo
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas Operacionais

PREJUIZO/LUCRO DO PERIODO

(Em R$ Mil)

Nov/2018

70.993
7.839
2.326

108

81.266

(8.043)

73.223

(46.828)
(48)

(5.210)
(2.688)

(136)
(5.474)

(60.384)

12.839

(11.340)
(139)
(4.175)
(195)
240
438

(15.171)

(2.332)

Acumulado

821.653
89.930
21.154

1.325

___ 934062

(92.189)

841.873

(505.366)
(578)

(62.696)
(26.839)

(1.780)
(79.315)

(676.574)

165.299

(116.412)
(990)
(40.812)
(1.545)
4.652
12.367

(142.740)

22.559

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000

Sao Paulo-SP

Fone PABX: 3396-8000
www.cetsp.com.br



CET companhia de Engenharia de Trafego

COMPANHIA DE ENGENHARIR DE TRAFEGD - CET - MATRIZ
DEMONSTRACAC DO RESULTADC EM 31/12/18- 16:12

RECEITA QFERACIONAL ERUTA
Servicos de Engenharia de Trafego
Exploracac de Estacionamento — Zona Azul
Evencos Diversos
Estacionamentos

IMEQOSTOS E CONTRIBUICOES
FLSEFPF
Imposto Scbre Servicos - ISS
COFINS

EECEITA QFERACIONAL LIQUILDA
COSTOS DOS SERVICOS PRESTARADOS
Pessoal & Encargos
Honorarios da Administracao
Servicos de Terceiros - Sinalizacao Viaria
Barreiras Fixas de Velocidade e Radares
Material de Sinalizacaoc Viaria
Remocao de Velculos
Chras
Projetos
Cutros Custos

LUCRC BRUTO
RECEITES / (DESFESAS) OFERACIOHMARIS
. Pessoal & Encargos
Honorarios da Ldminiatracao
Gerais e Administrativas
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Outras Receitas [/ Despesas

RECEITES / (DESPESAS) NMAO OPERACICHAIS
Receita com Aliesnacaoc de Imcbhilizado
Despesa com Alisnacao de Imchilizado

LUCRZ COU PEEJULZO ANTES DO IMPOSTO DE EEMDL
Provisao para Imposto de Renda
Provisao para Contribuicaoc

LOCRC CU PREJUIZC DO PERIODO

31/12/18

68.844.342,22
3.083.102, 64
1.250.43%6, 36

110.%74,00

78.288.855,24

1.302.258,24
474.261,67
6.014.519, 96

7.791.03%,87
70.497.815, 37

4¢.203.287,52
32.070, &7
2.373.793,73
a,00
4¢.293,52
2.704.618, 41
a,00

a,00
£.983.744,23

65.254.519,08
5.243.296,29

10.534.5%38, 35
B4.447,90
4.574.887,2
33.17%,10
3B9.385,99
4.744.402, 20

10.093.662,56

a, 00
a,00

0,00
—4.850.366,27
2.072.677,59

830.761,79

-7.753.825,85

ACUMULEDO

B%0.497.263,71
%3.01Z.5965, 64
22.404.976,62

1.435.688, 34

.012.350.882,71

16.736.556, 36
6.103.384, 33
77.140.308,74

$9%.980.2489,43
912.370.643,28

551.569.651,02
609.488,23
T2.074.870,67
0,00
1.826.587, 56
29.543.941,67
] ' oo

0,00
86.203.674,1%

741.82Z6.513, 34

170.542.129, 594

[
I3
[e)
o e
1
[T QL]

.052, 98
17.111.499,04

152.833.116,04

il X
SN T =

] ' oo
0,00

0,00

B30.781,79

14.805.554,52

G0C — GERENCIA DE ORCAMENTOQ, CUSTOS E CONTABILIDADE

| emitido

31/12/1

oo

Rua Barao de Itapetininga, 18
CEP 01042-000
Sao Paulo - SP

Fone PABX 3396-8000
www.cetsp.com.br
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